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Praambel

Der Meidericher Spielverein 02 e.V. Duisburg wurde als "Meidericher Spielverein 02 e.V."

im Jahr 1902 gegriindet und férdert seitdem die korperliche Aktivitat seiner Mitglieder.

Der Verein fuhlt sich insbesondere seiner Tradition und seinem aktuellen Leitbild verpflichtet.
Er versteht sich auch als Botschafter der Stadt Duisburg und unterstiitzt die Mitglieder in ihrem Ziel,

ein MSV-Museum einzurichten.

Gleichheitsgrundsatz: Diese Satzung enthalt bei der Bezeichnung von Personen und Funktionen aus Griinden
der besseren Lesbarkeit durchgangig die mannliche Form. Grundsatzlich sind Frauen und Manner gleicher-
malen gemeint.

§1

Name, Sitz und Geschaftsjahr

1. Der Verein fiihrt den Namen ,Meidericher Spielverein 02 e.V. Duisburg®; die offizielle Abkiirzung lautet
»,MSV Duisburg®“.

2. Der Verein hat seinen Sitz in Duisburg und ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts Duisburg unter
der VR-Nr. 1233 eingetragen.

3. Das Geschaftsjahr beginnt am 01.07. und endet am 30.06. des Folgejahres.
4. Die Vereinsfarben sind blau-weif3.

5. Das Vereinslogo ist

§2

Zweck

1. Zweck des Vereins ist die Forderung des Sports i. S. d. § 52 Abs. 2 Nr. 21 AO sowie die Forderung der
Jugend i.S.v. § 52 Abs. 2 Nr. 4 AO. Der Satzungszweck wird verwirklicht durch die korperliche Aktivitat
und sportliche Férderung seiner Mitglieder, die Pflege von Sportgemeinschaft sowie die Beaufsichtigung
und Anleitung, insbesondere der Jugend, bei sportlichen Ubungen sowie der Pflege seiner Tradition.

2. Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Ver-
eins durfen nur fir die satzungsgemafien Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zu-
wendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Korper-
schaft fremd sind, oder durch unverhaltnisméaRig hohe Vergitungen beglinstigt werden.

3. Der Vereinist parteipolitisch und weltanschaulich neutral. Er tritt rassistischen, verfassungs- und fremden-
feindlichen Bestrebungen und anderen Diskriminierungen oder anderen menschenverachtenden Ver-
haltensweisen entgegen. Satzung und Ordnungen gelten in ihrer Sprache und Fassung fur Frauen und
Manner gleichermalien.
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§3

Zugehorigkeit zu anderen Verbanden

Der Verein ist Mitglied in den fiir die einzelnen Abteilungen zustandigen
Sportfachverbanden und dem Landessportbund und unterwirft sich als Mitglied deren
Satzungen und Ordnungen. Um die Durchfiihrung der Vereinsaufgaben zu ermdglichen,
kann der Vorstand den Austritt und Eintritt zu den Sportverbanden beschlief3en.

Der Verein erwirbt mit der Lizenz fiir die Teilnahme am Spielbetrieb der Bundesliga oder 2. Bundesliga
die ordentliche Mitgliedschaft im ,DFL Deutsche Fuball Liga e. V.“. Die Satzung, das Ligastatut und die
Ubrigen Ordnungen des Ligaverbandes in ihrer jeweiligen Fassung sowie die Entscheidungen und Be-
schliisse der zustandigen Organe und Beauftragten des Ligaverbandes sind fir den Verein und seine
Mitglieder unmittelbar verbindlich, es sei denn, dies ware mit den gesetzlichen Vorschriften lber steuer-
beglnstigte Zwecke (§§ 51 ff. AO) im Einzelfall unvereinbar. Der Verein und seine Mitglieder sind der
Vereinsstrafgewalt des Ligaverbandes unterworfen. Die Regelungen des zwischen dem Ligaverband und
dem Deutschen FuRball-Bund e.V. (DFB) geschlossenen Grundlagenvertrages sind fir den Verein eben-
falls verbindlich.

Satzung und Ordnungen des DFB sind in ihrer jeweiligen Fassung fiir den Verein und seine Mitglieder
unmittelbar verbindlich. Dies giltinsbesondere fiir die DFB-Satzung, DFB-Spielordnung, DFB-Rechts- und
Verfahrensordnung, DFB-Schiedsrichterordnung, DFB-Jugendordnung, DFB-Trainerordnung und die
Durchfiihrungsbestimmungen ,Doping® mit den dazu erlassenen sonstigen Aus- und Durchfiihrungsbe-
stimmungen. Die Verbindlichkeit erstreckt sich auch auf die Entscheidungen bzw. Beschliisse der zustan-
digen Organe, Rechtsorgane und Beauftragten des DFB, insbesondere auch, soweit Vereinssanktionen
gemaR §44 der DFB-Satzung verhangt werden.

Der Verein und seine Mitglieder sind insoweit der Vereinsstrafgewalt des DFB, die durch die vorstehend
genannten Regelungen und Organentscheidungen einschlieRlich der Vereinssanktionen ausgetibt wird,
unterworfen. Die Unterwerfung erfolgt insbesondere, damit Verstofe gegen die vorgenannten Bestim-
mungen und Entscheidungen verfolgt und durch Sanktionen geahndet werden kdnnen. Der Verein Uber-
tragt zu diesem Zweck zudem seine eigene und die ihm von seinen Mitgliedern (iberlassene Strafgewalt
dem DFB.

Der Verein ist auch Mitglied in seinem Regional- und Landesverband, deren Satzungen und Ordnungen
ebenfalls fir die Mitglieder verbindlich sind. Aus der Mitgliedschaft des Vereins im Regional- und Landes-
verband, die ihrerseits Mitglieder des DFB sind, und den in den Satzungen dieser Verbande enthaltenen
Bestimmungen Uber die Mal3geblichkeit von DFB-Satzung und DFB-Ordnungen, folgt ebenfalls die Ver-
bindlichkeit dieser Bestimmungen des DFB in ihrer jeweiligen Fassung fiir den Verein und seine Mitglie-
der.

Maogliche Beteiligungsgesellschaften des Vereins missen den Anforderungen des jeweils zustandigen
Fachverbands entsprechen.

Der Meidericher Spielverein 02 e.V. Duisburg ist mit seinen Abteilungen Mitglied im MSV Duisburg 02
Dachverein e.V.
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§4
Mitgliedschaft
Der Verein hat
a) aktive (sporttreibende) Mitglieder
b) passive Mitglieder
c) jugendliche Mitglieder
d) Ehrenmitglieder
e) Fordermitglieder
f) Lebenszeitmitglieder (nur passiv)
g) Doppelmitglieder
Jugendliche Mitglieder sind Mitglieder, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Jugendliche

Mitglieder, die das 16. Lebensjahr vollendet haben, sind zur Teilnahme an den Mitgliederversammlungen
berechtigt.

Die Ehrenmitgliedschaft kann nur aufgrund besonderer Verdienste fiir den Verein von der Mitgliederver-
sammlung verliehen werden, wobei die Zustimmung von 2/3 der anwesenden stimmberechtigten Mitglie-
der erforderlich ist. Die Ehrenmitgliedschaft und die damit verbundenen Rechte sind Sonderrechte im
Sinne des § 35 BGB. Naheres regelt die Ehrungs- und Disziplinarordnung sowie §15 dieser Satzung.

Lebenszeitmitglieder zahlen einmalig einen in der Beitragsordnung festgelegten Betrag.

Mitglieder der anderen MSV-Vereine konnen die zusatzliche, beitragsreduzierte Mitgliedschaft im Meide-
richer Spielverein 02 e.V. Duisburg erwerben. Naheres regelt die Beitragsordnung.

§5
Beitritt

Zur Aufnahme als Mitglied in den Verein bedarf es eines Aufnahmeantrages, der schriftlich, online tber
die Internetprasenz des MSV Duisburg oder in Textform gestellt werden kann. Die Aufnahme von Ju-
gendlichen setzt die Zustimmung des gesetzlichen Vertreters voraus.

Uber den Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand, der dieses Recht auf die Abteilungsleiter fiir deren
Bereich oder einen Beauftragten tbertragen kann. Im Falle der Ablehnung eines Aufnahmeantrages sol-
len die Grinde dem abgelehnten Bewerber mitgeteilt werden.

Die Aufnahme ist dem Antragsteller schriftlich zur Kenntnis zu bringen. Hierfiir geniigt die Ubersendung
der falligen Jahresbeitragsrechnung mit Mitgliedsausweis. Wirksam werden die Mitgliedschaft und das
Recht zur Nutzung der Vereinseinrichtungen mit Zahlung des ersten félligen Beitrags; volle Mitglied-
schaftsrechte (Teilnahme und Stimmrecht in Versammlungen) stehen mit Ablauf einer Sechs-Monats-
Frist (vgl. § 10 Abs. 10) zu.

§6
Beitragspflicht

Mitgliedsbeitrage, Umlagen bis zu einer H6he von max. 100 % des Mitgliedsbeitrages, Aufnahmegeblih-
ren und etwaige Sonderregelungen werden durch die Mitgliederversammlung in einer Beitragsordnung
festgelegt.

Vereinsabteilungen (vgl. § 17) kénnen eine Sonderumlage bis zum fiinffachen des Jahresbeitrags be-
schlief3en.

Ehrenmitglieder und Lebenszeitmitglieder sind von der Beitragszahlung befreit.
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§7
Rechte und Pflichten der Mitglieder

Aktive Mitglieder sind berechtigt, am Sportbetrieb der Abteilungen unter Beachtung
der bestehenden Abteilungsordnungen teilzunehmen.

Mitglieder, die mit der Beitragszahlung im Ruckstand sind, kbnnen von der Abteilungsleitung
fur die jeweilige Abteilung oder vom Vorstand fiir den Verein insgesamt vom Sportbetrieb des Vereins
ausgeschlossen werden.

Die Mitglieder sind verpflichtet, diese Satzung und die jeweilige Abteilungsordnung zu beachten sowie
das Ansehen des Vereins zu wahren und sich insbesondere nicht verfassungs- und fremdenfeindlich,
rassistisch, diskriminierend oder menschenverachtend zu verhalten.

§8

Austritt und Ausschluss

Den Austritt aus dem Verein kann ein Mitglied durch eingeschriebenen Brief mit einer Frist von einem
Monat zum 30.06. oder 31.12. eines Jahres erklaren. Mit dem Austritt erléschen séamtliche Mitgliedsrechte
und -pflichten.

Durch Beschluss des Vorstandes kann ein Mitglied mit einer Disziplinarmanahme bis hin zum Aus-
schluss belegt werden, wenn einer der nachstehenden Griinde vorliegt:

a) Das Mitglied ist langer als sechs Monate mit Zahlungen in Verzug und zahlt auch nach Mahnung nicht.
Eine Hartefallregelung enthalt die Beitragsordnung.

b) Grober Verstold gegen die Vereinssatzung, Vereinsordnungen, die Abteilungsordnungen oder gegen
Anordnungen des Vorstandes.

c) Schwere Schadigung des Ansehens oder der Belange des Vereins. Ein solcher Fall liegt beispiels-
weise vor bei Verurteilung wegen einer Straftat wie Landfriedensbruch oder Sachbeschadigung im
Zusammenhang mit einem Fulballspiel.

Der Betroffene soll vor der Entscheidung gehort werden.

Dem Mitglied ist der Beschluss schriftlich an seine letzte, dem Verein bekannt gegebene Adresse mitzu-
teilen. Hatte das Mitglied seine E-Mail-Adresse als Korrespondenzadresse angegeben, kann der Aus-
schlussbescheid auch per E-Mail Gbersandt werden.

Das ausgeschlossene Mitglied kann innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Erhalt des Ausschluss-
entscheides den Ehrenrat anrufen. Es ist Uber dieses Recht und die Vorgehensweise im Bescheid zu
belehren. Vom Zugang des Ausschlussbescheides an ruhen alle mitgliedschaftlichen Rechte des Be-
troffenen. Naheres regelt die Ehrungs- und Disziplinarordnung, die dem Betroffenen auf Antrag auszu-
handigen ist. Die Anrufung des Ehrenrates hat keine aufschiebende Wirkung.
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§9

Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:

l.
IL.
.
V.
V.
VI

Die Organe des Vereins arbeiten vertrauensvoll zusammen. Sie informieren einander rechtzeitig tber alle
Angelegenheiten, welche die Aufgaben der jeweils anderen Organe betreffen, und berlicksichtigen deren

Mitgliederversammlung
Vorstand
Verwaltungsrat
Wahlausschuss
Ehrenrat

Rechnungsprifer

Willensbildung bei ihrer Entscheidungsfindung.

Die Mitarbeit in den Organen ist grundsatzlich ehrenamtlich. Angemessene Auslagen kdnnen erstattet
werden. Haupt- und nebenberuflichen Vorstandsmitgliedern kann eine angemessene Vergiitung, welcher

der Verwaltungsrat zustimmen muss, gewahrt werden.

Organmitglieder gemaf Abs. 1 Ziffer Il) bis VI) kdnnen nur unbeschrankt geschaftsfahige Personen sein,
die nicht innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Bestellung wegen einer Insolvenzstraftat, wegen Betrugs

oder Untreue rechtskraftig verurteilt wurden.

Soweit nicht diese Satzung ausdriicklich eine Organdoppelmitgliedschaft zulasst, kann jede Person nur
in einem der in § 9 Absatz 1 Ziffer Il), 1), V) und VI) genannten Organe tatig sein.
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§10
Mitgliederversammlung

Oberstes Organ des Vereins ist die Mitgliederversammiung.
Sie wird auf Beschluss des Vorstandes vom Vorstandsvorsitzenden einberufen.
Eine ordentliche Mitgliederversammlung soll im I. Quartal eines jeden Kalenderjahres stattfinden.

Die Tagesordnung hierfiir wird vom Vorstand festgesetzt.
Sie hat insbesondere folgende Punkte zu enthalten:

a) Genehmigung der Niederschrift iber die letzte Mitgliederversammiung
b) Bericht des Vorstandes
c) Bericht des Verwaltungsrates

d) Bericht der Abteilungen

e) Bericht des Dachvereins

f) Bericht der Rechnungspriifer

g) Aussprache zu den Berichten

h) Entlastung des Verwaltungsrates

i) Entlastung des Vorstandes

j) Satzung, Beitrags-, Ehrungs- und Disziplinarordnung,

soweit eine oder mehrere Anderungen vorgesehen sind
k) Wahl der Vorstandsmitglieder
1) Wahl des Verwaltungsratsmitglieds / der Verwaltungsratsmitglieder
m) Wahl der Ehrenrate
n) Wahl der Rechnungsprifer
0) Wahl von Delegierten fir den MSV Duisburg 02 Dachverein e.V.

p) Verschiedenes

Die Tagesordnungspunkte k), m) und n) stehen nur bei Mitgliederversammlungen nach Ablauf der jewei-
ligen Legislaturperioden an.

Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung ist durch den Vorstand einzuberufen, wenn das Interesse
des Vereins dies erfordert, der Verwaltungsrat dieses mit einer 3/4-Mehrheit beschlie3t oder 5 % der Mit-
glieder dies schriftlich unter Angabe des Beratungsgegenstandes beantragen. Eine solche aulerordentli-
che Mitgliederversammlung muss vom Vorstand binnen drei Wochen einberufen werden. Bei Uberschrei-
tung dieser Frist oder im Weigerungsfall steht das Recht der Einberufung dem Verwaltungsratsvorsitzen-
den zu.

Jede Mitgliederversammlung wird mit ihrem Termin und einer vorldufigen Tagesordnung spatestens zwei
Monate vor der Versammlung auf der Internetprasenz des Vereins (www.msv-duisburg.de) angekiindigt.
Dort wird auch die Tagesordnung bekannt gegeben. Die Einberufung zur Mitgliederversammlung erfolgt
mit einer Frist von einem Monat vor der Versammlung in Textform, z. B. Brief, E-Mail. Die Frist beginnt mit
dem Versanddatum. Das Einladungsschreiben gilt dem jeweiligen Mitglied als zugegangen, wenn es an
die letzte dem Verein bekannte Postadresse des jeweiligen Mitglieds bzw. bei telekommunikativer Uber-
mittlung an die dem Verein zuletzt bekannte E-Mail-Adresse versandt wurde.

Weitere Tagesordnungspunkte sind dem Vorstand spatestens sechs Wochen der Versammlung in Text-
form, z.B Brief, E-Mail, zuzuleiten und von mindestens 100 stimmberechtigten Mitgliedern zu unterschrei-
ben. Bei fristgerechter Zuleitung an den Vorstand und der Vorlage der erforderlichen Unterschriften wird
die Tagesordnung durch den Vorstand entsprechend erganzt. Eine Entscheidung der Mitgliederver-
sammlung Uber die Aufnahme des Tagesordnungspunktes ist nicht erforderlich.
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http://www.msv-duisburg.de/

10.

11.

12.

13.

Dringlichkeitsantrage, die erst nach Ablauf der vorgenannten Frist eingehen oder erst

in der Versammlung gestellt werden, kdnnen nur behandelt und beschlossen werden,
wenn dies die Versammlung mit 3/4- Stimmenmehrheit beschlief3t.
Satzungsanderungen sind grundsatzlich nur nach fristgerechter Ankiindigung maéglich.

Eine ordnungsgemaR einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl
der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung ausdriicklich hinzuweisen.

Der Vorstandsvorsitzende oder eine von ihm bestimmte Person leitet die Versammlung. Der Versamm-
lungsleiter bestimmt einen Protokollfiihrer. Bei Verhinderung des satzungsgemafen Versammlungslei-
ters wird die Versammlung von einem stellvertretenden Vorsitzenden geleitet.

Uber alle Punkte der Tagesordnung oder sonstige Antrége wird offen abgestimmt, mit Ausnahme der
Tagesordnungspunkte k und I, d. h. die Wahl erfolgt geheim und schriftlich. Ist nur ein Vorstandsteam
oder nur ein Verwaltungsrat zu wahlen, kann auf Antrag mit einfacher Mehrheit der Mitgliederversamm-
lung auch offen abgestimmt werden. Geheime Abstimmungen erfolgen nur, wenn dies auf Antrag mit
einfacher Mehrheit beschlossen wird. Auf Vorstandsbeschluss kénnen Abstimmungen und Wahlen auch
mittels elektronisch zertifizierter Wahlsysteme durchgefiihrt werden. Eine Briefwahl ist nicht méglich.

Die Mitgliederversammlung beschlief3t mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen - Stimmenthal-
tungen und ungiiltige Stimmen werden nicht mitgezahlt -, sofern die Satzung oder zwingendes Gesetzes-
recht nicht eine andere Mehrheit vorschreiben. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. Satzungséanderun-
gen kdnnen nur mit einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen beschlossen werden. Der
Erlass von satzungsgemafRen Ordnungen wird mit einfacher Mehrheit beschlossen. Soweit Wahlen nach
dieser Satzung stattfinden, sind diese zulassig als Einzel-, Listen- und/oder Blockwahlen. Hierliber ent-
scheidet die Mitgliederversammlung. Die Regelungen zu den Wahlen zum Vorstand gehen vor (siehe §12
der Satzung).

Stimmberechtigt sind alle Mitglieder, die das 18. Lebensjahr vollendet haben sowie mindestens sechs
Monate dem Verein angehdéren und mit der Beitragszahlung nicht in Verzug sind. Mal3gebend ist das
Datum der Wirksamkeit der Mitgliedschaft gem. § 5 Abs. 3.

Wahlbar sind alle ordentlichen Mitglieder, die mindestens 2 Jahre dem Verein angehoren. Dies gilt nicht
flr Vorstande (§ 12 Abs. 4) und kooptierte Verwaltungsratsmitglieder (§ 13 Abs. 5). MalRgebend ist das
Datum der Wirksamkeit der Mitgliedschaft gem. § 5 Abs. 3.

Uber die Beschlisse der Mitgliederversammlung wird ein Protokoll gefiinrt, das vom Versammlungsleiter
und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

Jede Mitgliederversammlung ist als Prasenzveranstaltung abzuhalten. Die Durchfiihrung einer digitalen
Mitgliederversammlung ist unzul&ssig. SoIIt_f_an die anwesenden Mitglieder nicht in einen Raum zusam-
mengefasst werden kdnnen, ist die digitale Ubertragung in einen Nebenraum zulassig.

§ 11

Amtszeiten der Organmitglieder

Das Amt der von der Mitgliederversammlung zu wahlenden Organmitglieder beginnt mit der Annahme
der Wahl und endet mit dem Erléschen der Mitgliedschaft durch Tod, Ruicktritt oder Abberufung durch
das Bestellorgan.

Ein Mitglied eines Organs bleibt im Ubrigen solange im Amt bis statt seiner ein neues Mitglied gewahit
ist.

Das Amt eines Organmitgliedes, gegen das ein Ausschlussverfahren eingeleitet wurde, ruht bis zur Be-
endigung des Verfahrens. Das Verfahren, wie mit gewahlten Organmitgliedern, gegen die ein Ausschluss-
verfahren lauft, umgegangen wird, regelt die Ehrungs- und Disziplinarordnung.
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§12
Wahlausschuss

Zur Vorbereitung der Wahl des Vorstandes wird ein Wahlausschuss gebildet.
Der Wahlausschuss besteht aus vier Mitgliedern. Mitglieder sind der Vorsitzende des Verwaltungsrates
oder ein von ihm benanntes anderes Mitglied des Verwaltungsrates, der Vorsitzende des Aufsichtsrates
der MSV Duisburg GmbH & Co KGaA oder ein von ihm bestimmtes Mitglied des Aufsichtsrates der
MSV Duisburg GmbH & Co KGaA, der Vorsitzende des Ehrenrates des Meidericher Spielverein 02
e.V. Duisburg oder ein von ihm benanntes Mitglied des Ehrenrates des Meidericher Spielverein 02
e.V. Duisburg sowie der Oberbiirgermeister der Stadt Duisburg oder eine von ihm be-nannte Person. Der
Wahlausschuss wahlt aus seiner Mitte seinen Vorsitzenden.

Der Wahlausschuss ist ein nicht stdndiges Organ. Er wird mindestens zwei Monate vor jeder Mitglieder-
versammlung gebildet, sofern in dieser Versammlung eine Wahl eines oder mehrerer Vorstandmitglieder
durchzufihren ist. Der Verwaltungsratsvorsitzende Iadt zur konstituierenden Sitzung ein. Die Kon-
stituierung des Wahlausschusses ist durch seinen Vorsitzenden auf der Internetseite des Vereins mit der
Ankilindigung der Mitgliederversammlung durch den Vorstand bekannt zu machen. Dabei soll auf die
Moglichkeit, zur Wahl Vorschldge zu machen, hingewiesen werden.

Der Wahlausschuss kann sich eine Geschaftsordnung geben.

Der Wahlausschuss fiihrt die Vorbereitung durch und leitet die Wahl zum Vorstand. Er schlagt der Mit-
gliederversammlung Vorstandteams vor. Zur Vorbereitung der Wahl prift der Wahlausschuss die Team-
mitglieder fir eine Tatigkeit im Vorstand. Er beriicksichtigt bei seiner Priifung die von den Mitgliedern bis
14 Tage vor der Mitgliederversammlung eingereichten Teamvorschlage. Der Vorschlag fiir die Teams
muss von mindestens 10 stimmberechtigten Mitgliedern unterschrieben sein und kann nur mit der schrift-
lichen Einverstandniserkldrung der vorgeschlagenen Teammitglieder eingereicht werden. DarlUber hinaus
kann der Wahlausschuss selbstédndig Teams suchen. Die Kandidaten mussen keine Vereinsmitglieder
sein.

Vorstandsteams bewerben sich mit Nennung des Vorsitzenden in satzungsgemafer Mitgliederanzahl
beim Wahlausschuss. Kénnen ein oder mehrere Teams nicht zur Wahl zugelassen werden, sind die
Grunde der Mitgliederversammlung mitzuteilen, sofern das jeweilige Team dies beantragt. Ein abgelehntes
Team wird zugelassen, wenn spatestens drei Tage vor der Wahl eine Liste mit 100 Unterschriften
wahlberechtigter Mitglieder, die sich fiir seine Zulassung aussprechen, dem Wahlausschuss zugeht.

Der Wahlausschuss stellt die zur Wahl stehenden Vorstandteams im Vorlauf der Mitgliederversammlung
durch geeignete Veroffentlichungsformen vor. Die Wahllisten werden in der Hauptgeschéaftsstelle des MSV
Duisburg ausgelegt. Der Wahlausschuss darf eine begriindete Wahlempfehlung aussprechen.

In der Regel soll der Vorstand als Team gewahlt werden. Sollte dieses Verfahren ausnahmsweise unge-
eignet sein, kann ein anderes Wahlverfahren vom Wahlausschuss vorgegeben werden. Die Leitung der
Vorstandswahl obliegt dem Wahlausschuss, der eines seiner Mitglieder oder einen geeigneten Dritten
bestimmt, der den Wahlgang leitet.

§13
Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat kann aus maximal sechs Mitgliedern bestehen. Vier Mitglieder des Verwaltungsrates
werden von der Mitgliederversammlung gewahlt. Zwei Personen kénnen durch den Verwaltungsrat ko-
optiert werden. Davon sollte eine Person der Vorsitzende des MSV Duisburg 02 Dachverein e.V. sein.
Wiederwahl bzw. Wiederbestellung ist zuldssig. Die Zugehdrigkeit zum Verwaltungsrat und Vorstand
schlieen sich gegenseitig aus.

Stimmberechtigte Mitglieder kdnnen Kandidaten fur das/die in der Mitgliederversammlung zu wahlende/n
Verwaltungsratsmitglied/er schriftlich vorschlagen. Der Vorschlag fur den Kandidaten muss von mindes-
tens 10 stimmberechtigten Mitgliedern unterschrieben sein und kann nur mit der schriftlichen Einverstand-
niserklarung des Vorgeschlagenen eingereicht werden.

S.
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Die Vorschlage mussen spéatestens vierzehn Tage vor der Mitgliederversammlung
auf der Hauptgeschéftsstelle eingegangen sein. Spater eingehende Vorschlage bleiben
in jedem Falle unbertcksichtigt.

Die Legislaturperiode der von der Mitgliederversammlung zu wahlenden Verwaltungsrats-

mitglieder betragt vier Jahre. Nach einem rollierenden System ist jedes Jahr ein Verwaltungsratsmitglied
neu zu wahlen, wobei Wiederwahl mdglich ist. Die Mitgliederversammlung wahlt das Mitglied in den
Verwaltungsrat, dass die meisten Stimmen auf sich vereinigt (relative Mehrheit). Scheidet ein von der
Mitgliederversammlung gewahlites Mitglied des Verwaltungsrates vor Ablauf seiner Legislaturperiode aus
seinem Amt aus, so hat auf der nachsten Mitgliederversammlung eine entsprechende Nachwahl fiir die
restliche Amtszeit zu erfolgen. Die Person mit den meisten Stimmen wird fiir die gesamte Amtszeit
gewahlt, die Person mit den zweitmeisten Stimmen Ubernimmt die restliche Amtszeit des ausgeschie-
denen Verwaltungsratsmitgliedes im Verwaltungsrat.

Die kooptierten Verwaltungsratsmitglieder sind zu Beginn einer neuen Legislaturperiode zu bestimmen
bzw. zu bestatigen und haben eine Legislaturperiode von einem Jahr, Wiederbestellung ist zul&ssig.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates wahlen aus ihrem Kreis einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter.
Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschaftsordnung, die nicht im Widerspruch zur Satzung und zu ge-
setzlichen Vorschriften stehen darf. Der Verwaltungsrat soll mindestens halbjahrlich tagen. Zu den Sit-
zungen des Verwaltungsrats kann der Vorstand geladen werden. Die Ladung erfolgt schriftlich, durch den
Verwaltungsratsvorsitzenden, mit einer Ladungsfrist von zwei Wochen. Der Verwaltungsrat ist berechtigt,
sich quartalsweise vom Vorstand Uber Entwicklungen in den Tochtergesellschaften, welche den Verein
als Gesellschafter betreffen, unterrichten zu lassen. Er ist beschlussféhig, wenn mehr als die Halfte seiner
Mitglieder, darunter der Vorsitzende oder im Verhinderungsfall sein Stellvertreter, anwesend sind. Der
Verwaltungsrat fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
des Sitzungsvorsitzenden den Ausschlag. Schriftliche, fernmiindliche oder andere vergleichbare Formen
der Beschlussfassung sind nur zulassig, wenn kein Mitglied diesem Verfahren widerspricht. Bei Eilbediirf-
tigkeit kann der Verwaltungsratsvorsitzende — bei dessen Verhinderung der stellvertretende Vorsitzende
— die Zustimmung des Verwaltungsrates erteilen. Hierlber ist der Verwaltungsrat unverziglich zu infor-
mieren.

Die in den Sitzungen des Verwaltungsrates gefassten Beschliisse werden schriftlich protokolliert.

Sollte durch Ausscheiden von Vorstandsmitgliedern der Vorstand nicht mehr die erforderliche Mindestan-
zahl an Mitgliedern aufweisen, bestellt der Verwaltungsrat die notwendige Anzahl von Vorstandsmitglie-
dern bis zur nachsten Mitgliederversammlung kommissarisch nach. Wird ein Mitglied des Verwaltungsrats
bestellt, ruht sein Amt im Verwaltungsrat. Der Verwaltungsrat muss ab diesem Zeitpunkt noch mindestens
4 stimmberechtigte Mitglieder einschlieBlich kooptierter Mitglieder haben.

Die Aufgaben des Verwaltungsrates bestehen aus der Uberwachung, Beratung und Unterstiitzung des
Vorstands. Rechtsgeschafte, die den Wert von je 100.000,- Euro Uberschreiten, bedirfen der Genehmi-
gung des Verwaltungsrates. Erwerb, VerauRerung und Belastung von Grundstiicken und grundstiicks-
gleichen Rechten sowie von Unternehmensbeteiligungen und Unternehmensgrindungen des Vereins
bediirfen grundsatzlich seiner Genehmigung. Der Verwaltungsrat stellt den vom Vorstand erstellten Jah-
resabschluss des Vereins fest. Die Testierung der Bilanz durch einen Wirtschaftspriifer wird nur in be-
grindeten Fallen durch den Verwaltungsrat beauftragt.

Der Verwaltungsrat muss einer angemessenen Verglitung oder einem pauschalierten Auslagenersatz fiir
die Vorstandsmitglieder zustimmen. Er hat daflir Sorge zu tragen, dass etwaige Anstellungsvertrage mit
Ablauf der Amtsperiode enden.

Der Verwaltungsrat kann unmittelbar und abweichend von §10 Abs. 2 selbst eine aufierordentliche Mitglie-
derversammlung mit dem Ziel, den gesamten Vorstand oder einzelne Vorstande vorzeitig abzuberufen
und einen neuen Vorstand durch die Mitgliederversammlung wahlen zu lassen, einberufen, sofern ein
wichtiger Grund vorliegt. Der Vorstand bleibt im Amt bis zur satzungsmafRigen Bestellung eines neuen
Vorstands.

Der Verwaltungsrat erstattet in der Mitgliederversammlung Uber seine Tatigkeit Bericht.
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§14
Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens drei und héchstens fiinf Mitgliedern. Die Wahl
der Vorstande erfolgt auf die Dauer von vier Jahren durch die Mitgliederversammlung.
Wiederwahl ist moglich. Bei Ausscheiden oder Rucktritt des Vorstandsvorsitzenden wahlt der
Vorstand aus seiner Mitte einen neuen Vorstandsvorsitzenden. Der Vorstand bleibt im Amt bis zur
satzungsmaRigen Bestellung eines neuen Vorstands.

Der Vorstand besteht aus dem Vorstandsvorsitzenden und bis zu zwei vom Vorstandsvorsitzenden zu
benennenden Stellvertretern sowie weiteren Vorstandsmitgliedern. Vertretungsberechtigt im Sinne der
§§ 26 ff. BGB sind der Vorstandsvorsitzende oder ein Stellvertreter jeweils gemeinsam mit einem weiteren
Vorstandsmitglied. Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorstandsvorsitzenden den Ausschlag.

Der Vorstand ist rechtsgeschaftlicher Vertreter des Vereins und entscheidet eigenverantwortlich mit der
Sorgfalt einer ordentlichen und gewissenhaften Geschéaftsfihrung Gber die sportlichen, wirtschaftlichen
und sonstigen Belange des Vereins und die Darstellung des Vereins in der Offentlichkeit. Der Vorstand
bestellt den Wirtschaftspriifer bei Bedarf.

Der Vorstand gibt in der Mitgliederversammlung einen Rechenschaftsbericht Giber seine Tatigkeit.

In den Sitzungen des Vorstands werden Beschliisse schriftlich protokolliert. Schriftliche, fernmindliche
oder andere vergleichbare Formen der Beschlussfassung sind nur zulassig, wenn kein Mitglied diesem
Verfahren widerspricht. Bei Eilbedurftigkeit kann der Vorstandsvorsitzende oder - bei dessen Verhinde-
rung ein stellvertretender Vorsitzender — jeweils gemeinsam mit einem weiteren Vorstandsmitglied die

Zustimmung des Vorstandes erteilen. Hiertber ist der Vorstand unverziiglich zu informieren.

Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung, die vom Verwaltungsrat zu genehmigen ist.

§15
Ehrenrat

Der Ehrenrat besteht aus den Ehrenmitgliedern und fiinf von der Mitgliederversammlung auf vier Jahre
zu wahlenden Ehrenraten. In den Ehrenrat kann gewahlt werden, wer mindestens zehn Jahre dem Verein
angehort.

Mindestens ein Mitglied des Ehrenrates soll die Befahigung zum Richteramt haben.

Die Mitglieder des Ehrenrates diirfen keinem anderen standigen Vereinsorgan angehdren.

Die Ehrenmitglieder und die Ehrenrate wahlen aus ihrem Kreis den Vorsitzenden und dessen Stellvertre-
ter. Der Vorsitzende oder im Verhinderungsfall dessen Stellvertreter laden zu den Sitzungen des Ehren-
rates ein.

Die Beschliisse des Ehrenrates werden mit einfacher Mehrheit gefasst und schriftlich niedergelegt.

Der Ehrenrat hat die Aufgabe, Streitfalle und Meinungsverschiedenheiten zwischen Organen des Vereins
zu schlichten. Er ist Beschwerdeinstanz im Disziplinarverfahren. Er hat das Recht, vom Vorstand verfiigte

DisziplinarmafRnahmen zu bestatigen oder zu verwerfen.

Naheres regelt die Ehrungs- und Disziplinarordnung.

A U O U e N v X ¥ v




10.

§16
Rechnungspriifung

Es werden zwei Rechnungspriifer durch die Mitgliederversammlung fiir jeweils vier
Jahre gewahlt. Die Wahl hat so zu erfolgen, dass sich die Amtszeit der Rechnungspriifer
nur jeweils zwei Jahre deckt.

Aufgabe der Rechnungspriifer ist die Uberpriifung von Kasse und Buchhaltung in formeller Hinsicht.

Die Rechnungsprifer haben Uber ihre Tatigkeit und Feststellungen der Mitgliederversammlung Bericht
zu erstatten.

Gegeniiber dem Verwaltungsrat hat auf dessen Wunsch eine eingehende Berichterstattung zu erfolgen.

Soweit entweder aufgrund verbandsrechtlicher Regularien oder freiwillig ein Wirtschaftsprifer oder eine
Wirtschaftspriifungsgesellschaft als Abschlusspriifer den Verein prift, berichtet der Wirtschaftspriifer dem
Verwaltungsrat sowie dem Vorstand Uber seine Prifung und die Ergebnisse.

§ 17
Abteilungen

Zur Sicherstellung eines geordneten Sportbetriebes sind Abteilungen eingerichtet, in denen die einzelnen
Arten von Leibesiibungen gepflegt werden.

Die Einrichtung von weiteren Abteilungen kann durch den Vorstand beschlossen werden.

Die Aufhebung von Abteilungen kann nur durch die Mitgliederversammlung mit einer 2/3-Mehrheit be-
schlossen werden, wenn dieser Antrag bei der Einberufung auf der Tagesordnung steht, oder durch Be-
schluss des Vorstandes mit Zustimmung des Verwaltungsrates.

Die Verwaltung der Abteilungen obliegt den Abteilungsleitern.

Die einzelnen Abteilungen wahlen ihren Leiter, seinen Vertreter sowie den Kassenwart. Es bleibt den
Abteilungen unbenommen, weitere Personen fir abteilungsinterne Aufgaben zu wahlen oder zu bestim-
men.

Die Abteilungen geben sich eine Abteilungsordnung, die durch den Vorstand zu genehmigen ist.

Der Vorstand ist berechtigt, innerhalb einer Woche nach Zugang Beschliisse der Abteilungen vorlaufig
auszusetzen, wenn dies im Interesse des Vereins erforderlich ist. Erfolgt keine Einigung, entscheidet der
Verwaltungsrat endgultig.

Die Abteilungen richten eigene Konten ein, Uber die sie verfiigen. Bei der eigenverantwortlichen Kassen-
fiihrung der Abteilungen ist insbesondere eine ordentliche und gewissenhafte Sorgfaltspflicht nach kauf-
mannischen und steuerlichen Gesichtspunkten zu beachten. Bei Verletzung der Sorgfaltspflicht sind die
jeweiligen Abteilungsleiter dem Verein gegenliber zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens haft-
bar. Der Vorstand ist verpflichtet, die Kassenfihrung mindestens einmal jahrlich zu tGberprifen. Die Ein-
ziehung der Beitrage obliegt der Geschéaftsstelle des Vereins, soweit sie nicht den Abteilungen Uiberlassen
ist.

N&heres regelt eine vom Vorstand zu erstellende und vom Verwaltungsrat zu genehmigende Finanz- und
Kompetenzrichtlinie.

Die auf der Jahreshauptversammlung der jeweiligen Abteilung gefassten und protokollierten Beschlisse
sind dem Vorstand unverziglich, spatestens jedoch innerhalb eines Monats nach der Versammlung, vor-
zulegen.
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§18
Vereinsjugend

Die Jugend des MSV Duisburg fiihrt und verwaltet sich im Rahmen einer vom Vorstand
zu bestatigenden Jugendordnung selbst.

§19
Tochtergesellschaften

1. Der Verein kann Tochtergesellschaften einrichten und erwerben, soweit dies im Vereinsinteresse not-
wendig oder forderlich ist.

2. Der Vorstand regelt in der Satzung der Tochtergesellschaften die Griindung und den Erwerb weiterer
Gesellschaften (Enkelgesellschaften).

3. Der Vorstand beaufsichtigt und kontrolliert entweder selbst oder durch eingesetzte Organe (Aufsichtsrate)
die Geschaftsaktivitdten seiner Tochter- und Enkelgesellschaften.

4. Eine Ubertragung und der Verkauf von Geschéftsanteilen an der Komplementarin der MSV Duisburg
GmbH & Co. KGaA, der MSV Duisburg Verwaltungsgesellschaft mbH, bedarf der Zustimmung einer
Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen der Mitgliederversammlung. Dies gilt ebenso fiir
sonstige Malinahmen, welche das Verhaltnis der Geschéaftsanteile des Vereins verandern, insbesondere
Kapitalerhéhungen durch einen anderen Beteiligten als den e.V. selbst. Der Vorstand darf seine Zustim-
mung zu Beschliissen der Gesellschafterversammlung der MSV Duisburg Verwaltungsgesellschaft mbH,
die die Griindung von Beiraten oder sonstigen Gremien an der MSV Duisburg Verwaltungsgesellschaft
mbH betreffen, nur dann erteilen, wenn die Mitgliederversammlung zuvor einen entsprechenden Be-
schluss mit einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen gefasst hat.

5. Ein Verkauf von mehr als 49,99 % der stimmberechtigten Kommanditanteile an Aktien an der MSV Duis-
burg GmbH & Co. KGaA bedarf der Zustimmung einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stim-
men der Mitgliederversammlung, die mit der Ublichen Ladungsfrist - also 1 Monat - in Textform einzube-
rufen ist.

6. In der Jahreshauptversammlung des Vereins soll Uber die Entwicklung der Tochter- und Enkelgesell-
schaften berichtet werden. Die Jahresabschllsse sollen - soweit vorliegend - mit der Einladung zur Ver-
sammlung zur Kenntnis gebracht werden.

7. Jede Tochter- und Enkelgesellschaft soll den Namensbestandteil ,MSV Duisburg” tragen. Alle Marken-
und Warenzeichenrechte im Zusammenhang mit dem Namen und dem Logo des MSV Duisburg bleiben
bei dem Verein. Der Verein kann seinen Tochter- und Enkelgesellschaften Lizenzen zur Nutzung der
Marken- und Warenzeichenrechte erteilen, es sei denn, bestehende Vertrage stehen dem entgegen.

8. Der Vorstand ist fir die wirtschaftliche und strategische Ausrichtung und Entwicklung aller Tochter- und
Enkelgesellschaften des Vereins, sofern der Verein mehr als 50% der Anteile der Gesellschaft halt, ver-
antwortlich. Der Vorstand wirkt hierbei insbesondere darauf hin, dass die Aktivitaten aller Tochter- und
Enkelgesellschaften im Vereinsinteresse erfolgen.

9. Der Vorstand stellt als vertretungsberechtigtes Organ des Vereins Uber die Haupt- bzw. Gesellschafter-
versammlung aller Tochtergesellschaften sicher, dass in den Aufsichtsrat der MSV Duisburg GmbH &
Co. KGaA folgende Personen aus dem Verein entsendet werden: ein Mitglied des Vorstandes - vorzugs-
weise der Vorstandsvorsitzende, ein Mitglied des Verwaltungsrates - vorzugweise der Vorsitzende des
Verwaltungsrates, sowie ein weiteres Mitglied aus den Gremien des Vereins. Die Bestimmungen des
Vereins werden in der Satzung der MSV Duisburg GmbH & Co. KGaA aufgenommen.
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§20
Haftung

1. Der Verein haftet nicht fir Schaden oder Verluste, die Mitglieder bei der Ausiibung
des Sports, bei Be- nutzung von Anlagen oder Einrichtungen und Geréaten des Vereins
oder bei Nutzung von Grundstiickenund Gebauden erleiden, soweit solche Schaden oder
Verluste nicht durch eine Versicherung gedeckt sind. § 276 Abs. 3 BGB bleibt unberihrt.

2. Der Verein haftet seinen Mitgliedern fur Unfalle und Schaden bei der Ausfiihrung des Sports und fir auf
dem Gelande oder in den Raumen des Vereins abhanden gekommene und/oder beschadigte Gegen-
stédnde nur insoweit, als Versicherungsschutz tiber die Sporthilfe bzw. dariiber hinaus bestehende freiwil-
lig abgeschlossene Versicherungen besteht.

§21
Vereinsangestellte

1. Der Vorstand ist berechtigt, zur Durchfihrung seiner Aufgaben haupt- und nebenberufliche Mitarbeiter
einzustellen.

2. Die Vereinsangestellten unterstehen weisungsrechtlich dem Vorstand, vertreten durch den Vorstandsvor-
sitzenden.

§22
Auflosung

1. Die Aufldsung des Vereins kann nur auf einer eigens zu diesem Zweck einberufenen Mitgliederversamm-
lung mit einer Mehrheit von 3/4 der anwesenden Mitglieder beschlossen werden. Bei Auflosung des Ver-
eins oder Wegfall sdmtlicher steuerbegunstigter Zwecke fallt das (nach Liquidation) verbleibende Ver-
einsvermdgen an die Stadt Duisburg, die es ausschlief3lich und unmittelbar fiir gemeinniitzige Zwecke im
Sinne von § 2 dieser Satzung zu verwenden hat.

2. Vor Ubertragung des Vereinsvermdgens nach Aufldsung ist die Zustimmung des zustandigen Finanz-
amtes einzuholen.

§23
Inkrafttreten

Zum Inkrafttreten der Satzung

Diese auf der Jahreshauptversammlung am 16.04.2018 beschlossene Satzung tritt mit dem Tag der Eintra-
gung in das Vereinsregister in Kraft.

Satzungsanderungen

Satzungsanderungen erfolgen auf Beschluss der Mitgliederversammlung und treten mit dem Tag
der Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.

Die Satzung wurde am 20.02.2019 geandert in:
§ 10 Mitgliederversammlung, Ziffer 2, Satz 1

Die Satzung wurde am 12.10.2021 geandert in:

§ 10 Mitgliederversammlung, Ziffer 2, Satz 1

§ 10 Mitgliederversammlung, Ziffer 3, Satz 1

§ 10 Mitgliederversammlung, Ziffer 4, Satz 1 und 2
§ 19 Tochtergesellschaften, Ziffer 4

§ 19 Tochtergesellschaften, Ziffer 5
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Die Satzung wurde am 22.03.2023 gedndert in:
§ 5 Ziffer 1, Satz 1

Diese Satzung wurde am 10.04.2024 geandert in:

§ 10 Mitgliederversammlung, Ziffer 13
§ 13 Verwaltungsrat, Ziffer 6
§ 19 Tochtergesellschaften, Ziffer 4

Die Satzung wurde am 09.04.2025 gedndert in:
§ 10 Mitgliederversammlung, Ziffer 8, Satz 4 und 5

Meidericher Spielverein 02 e.V. Duisburg
Der Vorstand
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